
Intézményi tanfelügyeleti ellenőrzés kompetencia 
területenkénti értékelése 

 

1. Pedagógiai folyamatok 

A kompetencia értékelése: 

Fejleszthető területek: 
Az ellenőrzési tervben szereplő ellenőrzési eszközök, különös tekintettel az ellenőrzés 
eredményének dokumentálására. Az egyes feladatok eredményességének és 
hatékonyságának méréséhez, értékeléséhez szükséges mutatók hatékonyabb 
azonosítása. 
Kiemelkedő területek: 
Az éves tervezés alulról jövően építkezik, a munkaközösségek terveire épül az 
intézményi munkaterv. Biztosított a fenntartóval való jogszabály szerinti 
együttműködés. Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai dokumentumokkal 
és a munkaközösségek terveivel. A tanév végi beszámoló megállapításai alapján 
történik a következő tanév tervezése. Figyelembe veszik a munkaközösségek 
beszámolóit, javaslatait is és közös konszenzusban terveznek. A tanulók értékelése 
az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott közös alapelvek és 
követelmények alapján történik. A pedagógusok az alkalmazott pedagógiai ellenőrzési 
és értékelési rendszert és módszereket, azok szempontjait az általuk megkezdett 
nevelési-oktatási folyamat elején megismertetik a tanulókkal és a szülőkkel. 
 

2. Személyiség- és közösségfejlesztés 

A kompetencia értékelése: 

Fejleszthető területek: 
Nincs 
Kiemelkedő területek: 
Az intézmény fontos feladatának tarja a tanulási-tanítási folyamat során a 
személyiség- és közösségfejlesztés kereteinek biztosítását. Felkészült és törekszik a 
személyre szabott nevelés-oktatás feladatainak ellátására, valamint a tanulási 
nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozására. A 
közösségfejlesztő tevékenység az intézmény hagyományaival és a tanulók személyes 
kompetenciáinak fejlesztésével összhangban történik meg. Az egészséges és 
környezettudatos életmódra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagógiai programban 
előírtak szerint a munkatervben szerepel, a beszámolókból követhető. 
 

3. Eredmények 

A kompetencia értékelése: 

Fejleszthető területek: 
Nincs. 
Kiemelkedő területek: 



Az intézmény pedagógiai programjának egyik prioritása a tanulás-tanítás 
eredményessége. Az intézményben folyó nevelő-oktató munka során folyamatosan 
vizsgálják, hogy a pedagógiai programban megfogalmazott célok elérése reális-e az 
elért eredmények alapján. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés 
eredményének visszacsatolása folyamatosan jelen van. Az intézmény nevelési és 
oktatási célrendszeréhez kapcsolódóan kiemelt tárgyak oktatása eredményes, amely 
mérhető módon is dokumentálható (versenyeredmények, felvételi eredmények). Az 
intézmény vezetése gondoskodik a tanulási eredményességről szóló információk 
belső nyilvánosságáról. 
 

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

A kompetencia értékelése: 

Fejleszthető területek: 
Nincs. 
Kiemelkedő területek: 
A pedagógusok szakmai csoportjai maguk alakítják ki működési körüket, önálló 
munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervüket az intézményi célok 
figyelembevételével határozzák meg. Az intézmény belső kapcsolatrendszerének 
középpontjában a támogató szervezeti struktúra áll, amely a pedagógusok szakmai 
együttműködésén (munkaközösségek) alapszik. A munkaközösségek bevonásával 
történik a pedagógiai folyamatok megvalósításának ellenőrzése, értékelése. Az 
intézményben rendszeres, szervezett a belső továbbképzés, a jó gyakorlatok 
ismertetése, támogatása. A belső tudásmegosztás működtetésében a 
munkaközösségek komoly feladatot vállalnak. 
 

5. Az intézmény külső kapcsolatai 

A kompetencia értékelése: 

Fejleszthető területek: 
Az intézmény követhető panaszkezelési rendjének kidolgozása, dokumentálása. 
Kiemelkedő területek: 
Az intézmény fontosnak tartja a külső partnerekre vonatkozó kapcsolati rendszerét, 
ezért azt megtervezi, kialakítja és működteti. A partnerekkel kialakított 
kapcsolatrendszeren keresztül felméri a partnerek igényeit, elégedettségét és 
befogadja innovatív ötleteiket. Az intézmény kihasználja azokat a lehetőségeket, ahol 
a környezete számára bemutathatja eredményeit, és megjelenik a település életében 
is feladatvállalásaival. A pedagógusok és a tanulók részt vesznek a különböző 
helyi/regionális rendezvényeken. Az intézmény a helyben szokásos módon 
rendszeresen tájékoztatja külső partereit. 
 

6. A pedagógiai munka feltételei 

A kompetencia értékelése: 

Fejleszthető területek: 
Nincs. 
Kiemelkedő területek: 



Az intézmény a tanulási-tanítási folyamat tárgyi környezetét a pedagógiai céljainak 
megfelelően alakította ki. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai program 
megvalósításához szükséges infrastruktúra meglétét, jelzi a hiányokat a fenntartó felé. 
A vezetők felkészültek a pedagógiai munka irányításának, ellenőrzésének feladataira. 
Az intézmény számára fontosak a hagyományai, azok megjelennek az intézmény 
alapdokumentumaiban, tetten érhetők a szervezet működésében, és a nevelő-oktató 
munka részét képezik. 

 

7. A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi 
szabályozó dokumentumban megfogalmazott elvárásoknak és a 
pedagógiai programban megfogalmazott céloknak való megfelelés 

A kompetencia értékelése: 

Fejleszthető területek: 
Nincs. 
Kiemelkedő területek: 
Az intézmény pedagógiai programja koherens a Kormány és az oktatásért felelős 
miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban foglaltakkal. Minden tanév 
tervezésekor megtörténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek ütemezése, ami 
az éves munkatervben és más fejlesztési, intézkedési tervekben rögzítésre is kerül. 
Az intézmény a stratégiai céljainak megvalósulását folyamatosan nyomon követi, 
ciklikusan értékeli. 
 


