Intézményi tanfelligyeleti ellenérzés kompetencia
teruletenkénti értékelése

1. Pedagégiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 terliletek:

Az ellenérzési tervben szerepl6 ellendrzési eszkozok, kulonos tekintettel az ellendrzés
eredményének dokumentalasara. Az egyes feladatok eredményességének és
hatékonysaganak meéréséhez, értékeléséhez szikséges mutatok hatékonyabb
azonositasa.

Kiemelked6 teruletek:

Az éves tervezés alulrol jovéen eépitkezik, a munkakozosségek terveire épul az
intézményi munkaterv. Biztositott a fenntartoval valé jogszabaly szerinti
egyuttmikodés. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal
€s a munkakozosségek terveivel. A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan
torténik a kovetkez6 tanév tervezése. Figyelembe veszik a munkakdzosségek
beszamoldit, javaslatait is és k6zos konszenzusban terveznek. A tanuldk értékelése
az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott kb6zb6s alapelvek és
kovetelmények alapjan torténik. A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellenérzési
és értékelési rendszert és mddszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett
nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanuldkkal és a szllékkel.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Nincs

Kiemelked6 teruletek:

Az intézmény fontos feladatanak tarja a tanulasi-tanitasi folyamat soran a
személyiség- és kozosseégfejlesztés kereteinek biztositasat. Felkészult és torekszik a
személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi
nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara. A
kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a tanuldk személyes
kompetencidinak fejlesztésével Osszhangban torténik meg. Az egészséges és
kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban
eléirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbadl kdvethetd.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 terliletek:
Nincs.
Kiemelked6 teruletek:



Az intézmény pedagodgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas
eredményessége. Az intézményben folyd nevel6-oktaté munka soran folyamatosan
vizsgaljak, hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése realis-e az
elért eredmények alapjan. Az intézmeény eredményeinek elemzése, az értékelés
eredményének visszacsatolasa folyamatosan jelen van. Az intézmény nevelési és
oktatasi célrendszeréhez kapcsoldédoan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely
mérheté mddon is dokumentalhatd (versenyeredmeények, felvételi eredmények). Az
intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél szold informacidk
bels6 nyilvanossagarol.

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmiikodés, kommunikacié

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 terliletek:

Nincs.

Kiemelked6 teruletek:

A pedagodgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koruket, onallo
munkaterv  szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg. Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének
k6zéppontjaban a tamogatd szervezeti struktura all, amely a pedagdégusok szakmai
egyuttmikodésén (munkakdzdsségek) alapszik. A munkakdzdsségek bevonasaval
torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellenérzése, értékelése. Az
intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa. A bels6 tudasmegosztdas mikodtetésében a
munkakdzosségek komoly feladatot vallalnak.

5. Az intézmény kuls6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 terliletek:

Az intézmeény kovethetd panaszkezelési rendjének kidolgozasa, dokumentalasa.
Kiemelked6 teruletek:

Az intézmény fontosnak tartja a kllsé partnerekre vonatkoz6 kapcsolati rendszerét,
ezért azt megtervezi, kialakitia és muikodteti. A partnerekkel kialakitott
kapcsolatrendszeren keresztlil felméri a partnerek igényeit, elégedettségét és
befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat a lehet6ségeket, ahol
a kornyezete szamara bemutathatja eredmeényeit, és megjelenik a telepulés életében
is feladatvallalasaival. A pedagdégusok és a tanuldk részt vesznek a kulénb6zé
helyi/regionalis rendezvényeken. Az intézmény a helyben szokasos modon
rendszeresen tajékoztatja kulsé partereit.

6. A pedagédgiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 terliletek:
Nincs.
Kiemelked6 teruletek:



Az intézmény a tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagdgiai céljainak
megfeleléen alakitotta ki. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program
megvalositasahoz szukseéges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
A vezetbk felkésziltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.
Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetbk a szervezet mikodésében, és a nevel§-oktato
munka részeét képezik.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Nincs.

Kiemelked6 teriletek:

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal. Minden tanév
tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek Utemezése, ami
az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kertl.
Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon koveti,
ciklikusan értekeli.



